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IIL.

Introduccion

La presencia y participacion de profesionales miembros de Latinoamérica en ASIS
INTERNATIONAL, ha sido relevante en la historia de esta organizacion mundial.

Esta relevante presencia, ha estado marcada por el trabajo voluntario de grandes
lideres, los cuales consiguieron muchas cosas y beneficios, dejando también el camino
allanado para conseguir otras grandes aspiraciones y metas.

Ejemplo de la relevancia que se logré dentro de la organizacion y de la influencia de
los liderazgos latinos, es que las Ginicas traducciones que ASIS ha financiado y avalado
oficialmente, son al idioma espanol.

Hoy en dia, la presencia, influencia y logros obtenidos por los lideres
Latinoamericanos, es indiscutible, por lo cual se hace necesario, dirigir a todas las
regiones y capitulos, a enfocar todo su trabajo y entusiasmo, para lograr objetivos
comunes, los cuales se han ido definiendo en los Ultimos afos y que creemos que es
totalmente necesario impulsar desde este consejo.

Este documento presenta el primer “PLAN ESTRATEGICO PARA LATINOAMERICA”
del periodo 2020 - 2024, mediante el cual, comunicaremos y trabajaremos por los
objetivos fijados por ASIS, pero también por objetivos comunes de nuestra region.

Objetivos generales

Este plan estratégico para LATAM, debe aunar los deseos que han surgido
histéricamente desde los capitulos y que han sido empujados por los lideres
voluntarios, que han logrado influir significativamente en ASIS INTERNATIONAL.

Este documento, debe presentar lineamientos generales, planificacién en base a
objetivos especificos, con metas alcanzables y medibles, que impacten positivamente
en ASIS INTERNATIONAL (GLOBAL) y que se puedan alcanzar dentro del plazo que
hemos fijado (2020-2024)

Por lo tanto, es necesario entender que este consejo, busca definir y conocer los
objetivos particulares de una determinada regién o capitulo, para conseguir aunar
criterios y convertirlos en metas comunes, guiando a la actual estructura funcional de
ASIS LATAM para que colaboren en las ideas propuestas.
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Iv.

Mision, Vision

Vision:
Ser la region mas activa y comprometida de ASIS en el mundo, liderando en
crecimiento, en profesionales certificados y en la generacion de conocimiento.

Mision:

Llevar a cabo los esfuerzos de integracion de la comunidad LATAM, proponiendo y
comprometiendo a los miembros a perseguir objetivos comunes y tender a crear
mayores beneficios de membresia y pertenencia a la comunidad.

Ejes Fundamentales de la Estrategia y Objetivos Especificos.

E1 LAAC ha definido que es necesario perseguir objetivos especificos, los cuales, en su
mayoria, implican retomar la esencia de ASIS INTERNACIONAL, entender a la
organizacion y hacer propios los desafios que ASIS persigue.
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a) Conocer y trabajar por el PLAN ESTRATEGICO ASIS INTERNATIONAL 2020-
2024, el cual fue presentado el ano pasado y plantea 4 puntos especificos:

e Acelerando la transformacion digital:

ASIS sera un lider de la industria en el desarrollo de conocimiento de
seguridad sobre la transformacion digital.

e Lograr el reconocimiento de la profesion:

La practica de la seguridad sera reconocida como una profesion
basada en estandares, directrices, certificacion e investigacion.

ASIS ha posicionado la funcion de riesgo de seguridad como un
contribuyente esencial para el éxito organizacional.

e Satisfaciendo las necesidades globales:

ASIS es reconocido como el recurso confiable a nivel mundial

* Accelerating Digital Transformation

 Achieving Recognition for the

ASIS 2020-2024 Profession

INTERNATIONAL STRATEGIC * Elevating the Security Function to
Strategic Plan PILLA RS Influence Organizational Success

* Serving Global Needs

b) Aumentar la cantidad de miembros y profesionales certificados de nuestra
region. (objetivo 10% anual)

c) Actuar en bloque, preparando a la comunidad LATAM para enfrentar los
cambios en la “Gobernanza” (Gobierno Corporativo) y dentro de este
fortalecimiento de la comunidad, trabajar para organizar un solo evento
latinoamericano.



Estructura organizacional del LAAC.

El consejo esta liderado por el Chairman y conformado por los Senior Vicepresidentes
de la Region 7 y 8, Vicepresidentes Regionales (RVP), los miembros de Latinoamérica
en el PCB, siendo invitados a colaborar y aportar con sus experiencias e ideas, los
miembros de la Junta Directiva Global.

En funcion de los objetivos que persigue la Estrategia, se ha disenado una estructura
conformada por comités:

SRVP
BOARD MEMBER
CHAIRMAN LAAC

Los miembros de cada comité seran invitados por los lideres que conforman el comité
estratégico y que han asumido el liderazgo del plan de acciéon de cada comité. Los
miembros de los comité, podran ser miembros del Consejo Consultivo (LAAC), pero
también se invitara a lideres LATAM&CA que deseen colaborar como ARVP, miembros
de los diferentes Councils y/o Presidentes de Capitulo.



VI.

Planes de accion

Uno de los pilares fundamentales para cumplir con plan estratégico para LATAM y el
Caribe, es difundir y colaborar con ideas para potenciar cada uno de los factores que

ASIS ha fijado.

Los lideres de comité, han preparado un plan de accion, para llevar la estrategia a
acciones concretas, las cuales seran propuestas a los capitulos. Como el LAAC esta
compuesto por Senior Vicepresidentes de la Region 7 y 8 (SRVP) y los Vicepresidentes
Regionales (RVP), seran ellos quienes definan los criterios y la forma en que estos

planes seran aplicados.

COMITE DE SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATEGICO ASIS INTERNATIONAL 2020-

2024

e Acelerando la transformacion digital:

ASIS sera un lider de la industria en el desarrollo de conocimiento de seguridad
sobre la transformacion digital.

a)

b)

Escribir articulos, compartir informaciéon o incluir el tema en los Webinar
(Conferencia en Linea) del LAAC, para abordar el tema, ya que su
importancia y desarrollo es disimil en los diferentes Paises.

Solicitar a ASIS INTERNACIONAL, que nos puedan recomendar bibliografia
o bien relatores en este ambito.

. I | . e ] fesion:

La practica de la seguridad sera reconocida como una profesion basada en
estandares, directrices, certificacion e investigacion.

a)

b)

Solicitar a grandes profesionales certificados, con cargos en empresas
relevantes, que nos comenten en un video reportaje o bien preparando un
breve articulo como ASIS ha contribuido en su desarrollo profesional. Estos
videos seran difundidos en las diferentes redes sociales que utilizara el
LAAC, pero ademas se compartiran con el departamento de marketing de
ASIS INTERNATIONAL.

Generar los contactos necesarios con autoridades de los Gobiernos de cada
pais, para dar a conocer a la organizacion, ademas de gestionar actividades
de apoyo mutuo.



ASIS ha posicionado la funcion de riesgo de seguridad como un contribuyente
esencial para el éxito organizacional.

a)

Es muy importante seguir impulsando la filosofia ESRM (Enteprise Security
Risk Management), como el modelo/filosofia de gestion que ASIS propone,
a través de charlas y casos de éxito.

Desarrollar y ampliar la participacion de los CSOs dentro del LATAM con
investigaciones (Fundacion), divulgacion y desarrollo de liderazgo para que
puedan desempenar un papel mas influyente en sus organizaciones y
demostrar valor agregado a la funcion.

Satisfaciendo 1 .dades elobales:

ASIS es reconocido como el recurso confiable a nivel mundial

a) Teniendo en cuenta la diversidad, identidad e idiosincrasia

b)

Latinoamericana y la importancia de reconocer y estudiar las problematicas
especificas de las diferentes zonas y grupos de interés de LATAM&CA, se
apoyaran iniciativas que implique la generaciéon de conocimiento y
compartirlo con los profesionales de ASIS Internacional de la Region y el
Mundo.

Explicar e impulsar las ventajas dentro de nuestra Region de las
membresias por realidad econémica de cada pais. ($195, $100, $75)
Iniciar la preparaciéon de la Region para el reto de la nueva estructura de
Gobernabilidad de ASIS, en la busqueda de servir a los miembros donde
estan a través de una infraestructura global, la nueva estructura de
gobernabilidad, el acceso a contenido y recursos, y la coherencia de
experiencias para todos.

COMITE DE CRECIMIENTO:

El comité de crecimiento inicialmente impulsara las siguientes acciones:

a)

b)

Se iniciara una campana de comunicacion desde el LAAC, para incluirla en las
redes sociales y medios de contacto que los capitulos mantengan, para motivar
a inscribirse o renovar la membresia en ASIS INTERNATIONAL.

Se comunicara un listado de beneficios, los generales de ASIS
INTERNATIONAL y los especificos organizados por el LAAC y también por las
regiones y capitulos. Esto pretende motivar a quienes no sean socios, a
inscribirse para acceder a dichos beneficios de la membresia.

Se promovera que los socios puedan apadrinar a un joven profesional, que se
encuentre en condiciones de acceder a la beca de estudiante, siendo el socio
quién asuma el valor de su incorporacion ($20 dolares)



COMITE DE EDUCACION:

El comité de Educacion impulsara las siguientes acciones:

1)

2)

3)
4)

Se organizara un webinar mensual, uno por la region 7 y otro por la region 8.
de acceso liberado solo para socios.

Se elaboraran lineamientos generales para todas las regiones y capitulos de
forma que en todas las actividades se consideren espacios para difusion de las
certificaciones, estandares y guias de ASIS.

Se potenciaran las comisiones de apoyo a las certificaciones en cada capitulo.
Promover el uso de las Conferencias en Linea que se hubiesen grabado, como
un recurso para ser utilizado por los Capitulos en sus reuniones locales.

COMITE DE EVENTOS:

El comité de Eventos impulsara las siguientes acciones:

1)

2)

3)

Se creara un listado y difundira todos aquellos eventos que se estén
organizando en Latinoamérica y El Caribe, exceptuando aquellos que tengan
fines de lucro y no sean respaldados por un capitulo.

Se propondra los lineamientos generales que se espera considerar en todos los
eventos, como son promover captar mas socios, las certificaciones, dar a
conocer las iniciativas WIS, YP y otros asuntos relevantes.

Los eventos seran en lo posible trasmitidos en forma virtual.

(Ver calendario de eventos en la pagina final como Anexo)

Nota: Se ira trabajando por etapas, de manera que todos los aspectos propuestos
en la Estrategia ASIS INTERNATIONAL, sean abordaflos en los planes de accion
de nuestra region.

Marco Vega CPP Herbert Cald P, PCI, PSP, CFE
SRVP Region 7 SRVP Region 8
Jaime Owens, CPP Pablo Colombres CPP
Miembro Junta Directores Global Miembro Junta Directores Global
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Humberto Santibafiez CPP
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