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Interrogatorio:
LO que creemos que es












Interrogatorio:
Lo que en realidad es












John Reild
1910 - 1982



La Técnica Reid:
1- Analisis
2- Entrevista
3- Interrogatorio



Entrevista vs
Interrogatorio



Entrevista:

- Para obtener informacion factual y
determinar verdad o mentira en el
sujeto. Requerimos cooperacion.

- No acusatoria
- Poca o0 nada de evidencia
- Tono conversacional

- Estructurada pero flexible. Preguntas
que provocan comportamiento

- Limitada de tiempo (20—40min)

- Se toman notas

- Se prefiere privacidad

Interrogatorio:

- Solo cuando tenemos la certeza (o casi)
de culpabilidad: “Estamos aqui para
saber porqué lo hiciste, no para discutir si
lo hiciste”

- Acusatorio
- Se insinua la evidencia
- Es un mondlogo del interrogador

- Altamente estructurada (9 pasos)

- El tiempo no es factor (o dar esa
impresion)

- No se toman notas (sino hasta
después de la 1era admision)

- La privacidad es esencial
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3 canales de comunicacion

Verbal: Que palabras escojo y como las acomodo.
Paralinguistico: El componente emocional de las palabras.

No-Verbal: Contacto visual, postura, gestos, movimientos
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Comportamiento Verbal

Los mentirosos buscan evitar la ansiedad
A) Evitan mentir si es posible

B) Sobreentendidos e insinuaciones
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Video de el Presidente Clinton
mintiendo “por referencia”

En youtube, buscar las palabras:
Clinton Lewinsky testify

https:/lyoutu.be/ClfpG2-1Bv4
2 minutos
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Comportamiento Paralinglistico

A. Respuestas a destiempo
1. Tempranas
2. Atrasadas
3. Repetir la pregunta o pedir que se repita la pregunta

B. Cambios de velocidad, nivel o volumen

C. Borrado
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Posturas corporales

T
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Factores que influyen en la lectura de comportamientos:

A. Importancia del asunto

B. Distracciones del medio ambiente
C. Proximidad y orientacion

D. Inteligencia

E. Estabilidad psicoldgicay emocional
F. Madurez emocional

G. Diferencias culturales

H. Drogas, alcohol, problemas fisicos y médicos



Procedimiento
Entrevista



Preguntas provocadoras

de comportamiento

- Tu

- Sospecha de otros

- Credibilidad

- Castigo

- Poligrafo / resultado de la investigacion
- 22 oportunidad

- Carnada
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Entrevista provocadora del comportamiento
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Guia para formular preguntas
1.

2.

No preguntas compuestas
No calificadores de memoria
Hacer preguntas especificas
No sugerir larespuesta

Hacer preguntas de seguimiento
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El Interrogatorio

¢,Por qgué miente la gente?
¢, Por que confiesa la gente?



Los 9 pasos del interrogatorio Reid

1. Confrontacioén

2. Desarrollo del tema
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Paso 2: Desarrollo del tema
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. Manejar las negaciones

. Superar las objeciones

. Retener la atencion del sujeto

. Manejar el estado pasivo del sujeto

. Presentar la pregunta alternativa

. Primeras admisiones y obtener detalles del delito

. Confesion oral y escrita con testigos
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Pasos 7y 8. Pregunta alternativa,
y obtener detalles
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