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Comité de Jovenes Profesionales

MISION

Desarrollar y educar a jovenes profesionales en formacion en la Gestidon de seguridad.
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Comité de Jovenes Profesionales

PRINCIPALES EJES

Liderazgoy Miembros Educacidén Red de Contactos Mentoria
Estructura dirigida Networking distintiva

Pert Chapter



Profesionales

Comité de Jovenes

IS5

INTERNATIONAL

Pert Chapter



Comite de Jovenes Profesionales




Comité de Jovenes Profesionales

IS5

INTERNATIONAL




Certificacion APP

Associate Protection Professional
Board Certified in Security Management Fundamentals

Profesional de
Proteccion
Asociado (APP)

REQUISITOS

Un (01) afno + Maestria (o equivalente internacional) en
Gestion de Seguridad

Dos (02) afios + Bachiller (o equivalente internacional) en
Gestion de Seguridad

Tres (03) afios + Bachiller (o equivalente internacional) en
cualquier disciplina.

Cuatro (04) aios + Sin titulo de educacion superior

CONOCIMIENTOS

W e

Fundamentos de seguridad
Operaciones de negocios

Gestion de riesgos
Gestion de respuestas ﬁls
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Beneficios APP




¢Como podemos desarrollarnos en el rubro
de la Seguridad?
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¢ COMO VEIA LA SEGURIDAD ANTES DE ASIS?

LA VIEJA ESCUELA

Reactiva o basada en enfoque de conformidad

Orientada a Tarea / Objetivo
Nosotros hicimos seguridad

Interaccion limitada con el nivel ejecutivo

Expectativas de la industria




¢ COMO VEO LA SEGURIDAD CON ASIS?

NUEVA ESCUELA

* Enfoque colaborativo
* Naturaleza preventiva

* Basada en el Riesgo:
* No reactiva
* No basada en conformidad

* Enfocada al negocio

Los Ejecutivos de

Demuestra valor para Seguridad son vistos

* Ciclica

a organizacion como Asesores




BENEFICIOS EN LA APLICACION DE ESTANDARES

e “Profesionalizar” la labor de seguridad al contar con una metodologia
gue se aplica a distintas realidades y sectores productivos.

* Pasar de la percepcion subjetiva hacia la medicidon objetiva gracias de
las métricas de seguridad.

* Implementar medidas adecuadas, rentables, eficientes y confiables
basadas en analizar el riesgo.

* Hablar el mismo lenguaje con los entes decisores en la compaiiia.

* Diferenciarme.
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SEGURIDAD CLASICA O TRADICIONAL

DETECCION
Servicio de Vigilancia
Rondas de Supervision y Control
Sistema de Alarmas y CCTV

RETARDO

Infraestructura Perimetral
(Barreras Fisicas)
Cajas de Seguridad y Bovedas
Definicion de Limites Operativos
Patrullajes PNP

RESPUESTA
Verificacion externa / interna
Auxiliode la PNP / Fuerzas Amigas
Protocolos de accion de respuesta

AN S

A

AN

Fendmenos naturales Delitos cibernéticos

KK S

Gestion del Sistema de
Seguridad Fisica

Empleado

., , . Sobornos
Extorsion telefénica

. ‘ o

Fraude



https://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://grist.files.wordpress.com/2014/04/thief-robber-mask-phone-shutterstock.jpg?w=470&h=265&crop=1&imgrefurl=http://www.taringa.net/posts/info/17955186/Llamadas-privadas-y-sms-extranos-para-actividades-ilicitas.html&docid=ob8uCiJ8pjAK-M&tbnid=h0bol9wUqqAYZM:&vet=10ahUKEwjG2tiLypvVAhWFVT4KHX65A1wQMwg1KBIwEg..i&w=470&h=265&bih=644&biw=1366&q=estafas%20por%20telefono&ved=0ahUKEwjG2tiLypvVAhWFVT4KHX65A1wQMwg1KBIwEg&iact=mrc&uact=8

SEGURIDAD CLASICA O TRADICIONAL

CYBER

Hacker

Detective




SEGURIDAD MODERNA E INTEGRAL

IDENTIFY &
PRIORITIZE
ASSETS

ROOT CAUSE
ANALYSIS

INCIDENT
RESPONSE

IMP%_‘O’VE
ADVANCE

AUDT g coNT

Enfoque coherente y holistico para gestionar eficazmente los
riesgos de seguridad y los impactos en el negocio.

Perspectiva de alto nivel de los profesionales y organizaciones
sobre los conceptos y procesos de gestion que se deben
utilizar para gestionar los riesgos de seguridad.

Integrar los procesos corporativos en todos los niveles de la
empresa y por cada profesional de riesgos de seguridad.

El publico es cualquier persona involucrada en Ia
identificacion, comprension y / o gestiéon de riesgos de

seguridad.

Identificar, cuantificar, priorizar y administrar el riesgo de
seguridad de manera consistente.

Seguimiento y control de la gestion.



CONTRIBUCION DE ESTANDARES EN LA

PROFESIONALIZACION

* El enfoque debe estar basado en la gestion de riesgos, el cual debe
generar valor a la organizacion.

EFECTIVIDAD

INVERSION DEL SISTEMA

* Proteccion para los empleados, clientes, instalaciones, informacion
(activos criticos).

* El factor humano en la gestion de seguridad es de suma importancia
(filtros de seleccidn, ética, moral, neuroseguridad)

* Plan de investigacion exitoso.
* Prevencion y proactividad.
* Alinear los servicios de terceros con los objetivos de la empresa.

* Principal activo a proteger: la operacion productiva (para garantizar la
continuidad del negocio).




SEGURIDAD MODERNA E INTEGRAL

MODELO DE INFLUENCIA: CAMBIO DE COMPORTAMIENTO

FOMENTAR LA COMPRENSION
Y LA CONVICCION

MODELACION
DE ROLES

“Entiendo lo que se pide de mi

“Veo a mis superiores, colegas v y tiene sentido”
ene

el resto del personal
comportandose de manera
diferente”

“Cambiaré mi
forma de pensar y
comportamiento
SI.-."

DESARROLLANDO
TALENTO Y HABILIDADES

REFORZANDO
MECANISMOS FORMALES

“Veo que los cambios en nuestras

Tengo las habilidades y
des para comportarme
de la manera nueva”

estructuras, procesos y sistemas
soportan los cambios que se me
han pedido

> Crear Contexto

Y Liderazgo alineado al contexto.
Y Desarrollo de Skills siglo XXl

¥ Mecanismos de Refuerzo

Y Procesos de Reflexion: Coaching
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LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LOS JOVENES

PROFESIONALES

v' Qué es una competencia y que es una competencia
dura y blanda.

v" Como influye las competencias blandas en la vida
laboral de un joven profesional.

v’ El autoconocimiento como base en el desarrollo de
competencias blandas.

v’ Relacidon de las competencias y la gestion del talento
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