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Diplomado Online

ALTA GERENCIA DE
SEGURIDAD
CORPORATIVA

ESTANDARES ASIS INTERNACIONAL DE LA
CERTIFICACION CPP

Inicio de clases 22 de enero 2020

PRINCIPIOS Y PRACTICAS DE NEGOCIOS
PRINCIPIOS Y PRACTICAS DE SEGURIDAD
SEGURIDAD DEL PERSONAL
SEGURIDAD FiSICA
SEGURIDAD DE INFORMACION
INVESTIGACIONES
CONDUCCION DE CRISIS




¢Eres el Candidato Perfecto para este Programa?
Creada en 1977, la certificacion CPP goza de amplio reconocimiento como la mds alta distincion de los
profesionales de la sequridad. La credencial se otorga a las personas que hayan demostrado habilidad en los
principios, conceptos, tecnologia y mejores prdcticas de la gestion de seguridad.

La certificacion CPP
v Confirma tu capacidad de asumir responsabilidades de liderazgo y gestién eficaz de la seguridad
v' Demuestra un compromiso con el desarrollo profesional y el aprendizaje permanente

v Valida tus conocimientos y experiencia
v" Aumenta tu valoracién personal y potencial de ingresos
v Destacas en tu carrera y ganas credibilidad profesional

v' Mayores oportunidades de trabajo
v’ Disfrutas de un reconocimiento mundial

Modalidad online:
Clases en tiempo real + actividades en el campus virtual CES + Comunidad

Dirigido a:

Gerentes y Jefes de Seguridad Corporativa,
Directivos de empresas de servicios de seguridad,
consultores, interesados en alcanzar altos niveles
profesionales con el soporte de la Certificacion
CPP (Certified Protection Professional) de ASIS Intl

Programa General (Areas claves)

Principios de negocios
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Seguridad del Personal

Gestién de Seguridad

Seguridad de Informacion
e Informatica

Investigaciones

. et

Conduccion de Crisis y
Continuidad del Negocio

Objetivo General:

Actualizar y reforzar conocimientos de los
profesionales a cargo de las areas de gestion de
seguridad en siete dreas clave.

Contar con una adecuada preparacion para el
examen de certificacion CPP

Metodologia:

Video clases en vivo soportadas por ayudas
visuales a programa vigente exigido por ASIS para
la certificacién CPP. Trabajos individuales y
grupales, la mejor forma de poner en practica lo
aprendido. Evaluaciones, mide tus avances,
tutorias para los puntos que requieran
reforzamiento. Ademas, contards en el campus
virtual con la grabacién de clases para repaso.

Culminacidn del curso y certificado:

Se requiere participacion activa vy el
cumplimiento de actividades en los plazos
previstos.

CES entrega certificado de aprobacién a quienes
hayan cumplido con las exigencias del programa.
Nota minima 15/20 en el promedio final.

Los alumnos que no alcancen la minima nota
reciben diploma de participacién.



Princlplos y practicas de la seguridad

o Coémo Planificar, desarrollar, implementar y gestionar
el programa de seguridad para proteger los activos de
la organizacion

o Cémo Desarrollar, administrar y llevar a cabo el
proceso de evaluacién de riesgos de seguridad

o Evaluacién de métodos para mejorar los sistemas de
seguridad y prevencién de pérdidas en forma
continua, a través del uso de auditorias, revisidon y
evaluacién.

o Como Desarrollar y gestionar programas de relaciones exteriores para lograr los objetivos de
seguridad.

o Como Desarrollar, implementar y administrar programas de conciencia de seguridad de empleados
para alcanzar las metas y objetivos de la organizacién.

Aprendizaje en accidn: Trabajos y evaluaciones semanales. Trabajo final del dominio

Princlplos y practicas de negoclos

o Desarrollar y gestionar presupuestos y controles financieros para lograr la responsabilidad fiscal
o Desarrollar, implementar y administrar politicas,
procedimientos, planes y directivas para lograr los
objetivos organizacionales

o Desarrollar procedimientos y técnicas para medir y mejorar
la productividad organizacional

o Desarrollar, implementar y administrar programas de
dotacion de personal, liderazgo, capacitacion y de gestién
para el logro de objetivos organizacionales.

o Supervisar y garantizar un buen clima ético de acuerdo con
las leyes, directrices y normas de la organizacidn para apoyar y promover buenas practicas de
negocio.

Proporcionar asesoramiento y asistencia a la direccidn y otros departamentos en el desarrollo de los
requisitos de rendimiento y términos contractuales de proveedores de seguridad u otros
proveedores.

Aprendizaje en accidn: Trabajos y evaluaciones semanales. Trabajo final del dominio

Investigaciones

o Identificar, desarrollar, implementar y gestionar las funciones de investigacion

o Gestionar o realizar la recoleccidn y preservacién de evidencia para apoyar las acciones de
e £ ‘8 investigacion.

o  Gestionar o realizar procesos de vigilancia.

o Administrar y realizar investigaciones que requieran
herramientas, técnicas y recursos especializados.

o  Gestionar o conducir entrevistas de investigacion.

o  Proporcionar coordinacion, asistencia y evidencias como
documentacién y testimonios para apoyar al asesor legal en

materia penal actual o potencial y/o procedimientos civiles




Seguridad fisica

Llevar a cabo encuestas en las instalaciones para determinar el estado
actual de la seguridad fisica.

Seleccionar, implementar y gestionar las estrategias de seguridad fisica
para mitigar los riesgos

Evaluar la eficacia de las medidas de seguridad fisica mediante pruebas
y monitoreo

Trabajos y evaluaciones semanales. Trabajo final del dominio

Seguridad del personal y proteccion ejecutiva corporativa
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Trabajos y evaluaciones semanales. Trabajo final del dominio

Seguridad de la informacion e informatica

o Realizar encuestas de informacion de activos
instalaciones, procesos, sistemas y servicios para evaluar el
estado actual del programa de seguridad de la informacién.
o Desarrollar e implementar politicas y procedimientos
para asegurar que la informacién es evaluada y protegida
contra toda forma de acceso no autorizado o accidental,
uso, divulgacién, modificacidn, destruccidon o negacion.

o Desarrollar y gestionar un programa de controles
integrados de seguridad y salvaguardias para garantizar los

activos de la proteccion de informacién incluyendo la confidencialidad, integridad y disponibilidad.

Trabajos y evaluaciones semanales. Trabajo final del dominio

Direcclon de Crisls y Continuldad del Negoclo

o

Evaluar y priorizar las amenazas para mitigar las
posibles consecuencias de incidentes.

Preparar y planificar como la organizacién
responderd a los incidentes.

Gestidon y respuesta a incidentes

Recuperarse de incidentes mediante la gestién de la
recuperacién y la reanudacién de las operaciones
Aprendizaje en accidn: Trabajo
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Cronograma de clases
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Sobre la participacion en el diplomado y aplicacidn a la certificacion CPP:

1. La participacion en el programa NO GARANTIZA la aprobacion del examen y su acceso a la

Certificacion CPP, que es aplicado por ASIS INTERNACIONAL.

2. Para aplicar a la certificacion CPP, es necesario cubrir los requisitos de elegibilidad establecidos por
ASIS INTERNACIONAL https://www.asisonline.org/certification/certified-protection-professional-cpp/

3. El examen CPP en espafiol, se efectia en la modalidad de Computer Based Test a través del centro de

pruebas local de Prometric de cada pais.
4. El costo del examen debe ser cubierto por el participante directamente a ASIS.

5. La participacion en el diplomado es independiente del examen de certificacion lo cual es decision de

cada alumno.



https://www.asisonline.org/certification/certified-protection-professional-cpp/
http://www.amadeus.net/home/worldtime/es/calculator_es.htm
http://www.amadeus.net/home/worldtime/es/calculator_es.htm

Inversién:
S/. 7890.00 (Peru)
USS 2397.00 (extranjeros)

Descuento miembros vigentes
capitulo Asis 222 Pera

20%

La inversién incluye:
e Impuestos locales
e Exclusivo material en espafiol.
e Participacion en las video conferencias de clases seglin cronograma
e Acceso a la grabacion de clases 24 horas después
e Evaluaciones, trabajos, examen final.
e Asesoria y seguimiento durante el programa (oficinas abiertas)
e Certificado de participacion y/o aprobacién segun, normas del programa
e Informe del progreso individual al finalizar el diplomado
e Ingreso al Campus Virtual las 24 horas durante el Diplomado.
e NO INCLUYE, cuota de derecho de examen CPP
e Noincluye gastos de transferencias extranjero, ni otros impuestos o retenciones
del extranjero

Forma de pago:

v’ Peru: Cheque de gerencia, v' Extranjeros:

transferencia bancaria o abono
en cuenta corriente: S/. 126-
3000609837 o CCl
00312600300060983707
Interbank a nombre de
Soluciones  Estratégicas de
Riesgo S.A.C.

Transferencia bancaria a

Cta Ahorro USS$ 8009710172
Soluciones  Estratégicas de
Riesgo SAC

Banbif (Banco Interamericano
de Finanzas)

Swift: BIFSPEPL

Nacionales o Extranjeros particulares: Aceptamos las principales tarjetas de crédito

Procedimiento para la inscripcion:
Enviar “Ficha de Inscripcidn”+ aceptacién de las Normas del Programa + voucher de
depdsito o coordinar érdenes de compra, formularios de inscripcidén de proveedor u
otros con Fabiana Sayan al e-mail: fabiana@cesperu.com

Organiza:

Contacto:
Anita Guerra

administracion@asis.org.pe

e s Capitulo 222 Asis Peru

Centro de Estudios de Seguridad

Queremos catapultarte como el préximo caso de éxito ¢ Quieres ser tu?
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