Llega noviembre vy ASIS
PERU que forma parte de la
Region 8C de  ASIS
International que involucra
a los paises de Argentina,
Bolivia, Chile, Paraguay,
Perd y Uruguay participé
con una importante
delegacion en el VI
Encuentro Regional.

Asimismo, llegando al final
del afio nos preparamos
para realizar nuestro
SEMINARIO ANUAL como
cierre de actividades del
20109.

Incluimos  articulos con
informacion sobre los 25
afios de ASIS Buenos Aires,
Juntos Somos Mds Fuertes,
Ciudades del Futuro,
Concienciacion de
Seguridad y El futuro del
Cobre.
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ASIS International

SOMOS UNA COMUNIDAD GLOBAL Y DIVERSA
Fundada en 1955, ASIS International es una comunidad global de profesionales de la
seguridad, cada uno de los cuales tiene un papel en la proteccidn de los activos: personas,

propiedades y / o informacion.

Nuestros miembros representan practicamente todas las industrias en los sectores
publico y privado, y organizaciones de todos los tamafios. Desde los gerentes de nivel de
entrada hasta los CSOs y CEOs, desde los veteranos de seguridad hasta los consultores y
aquellos en transicion de las fuerzas de la ley o el ejército, la comunidad ASIS es global y
diversa.
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JUNTOS SOMOS MAS FUERTES

Enrique Tapia Padilla, CPP

Presidente del Consejo Consultivo
Latinoamericano y vicepresidente
regional sénior de ASIS International del
Grupo 7: México Centroamérica y el
Caribe.

En los meses anteriores valoré asistir a varios foros
publicos y privados de seguridad en diversos paises, en la
misma regién y con la misma necesidad: seguridad.

Después del amplio recuento de experiencias, mi
conclusién fue la misma: estamos en el sector correcto
en este momento de la historia. Lo que mas ocupa a la
sociedad es la seguridad publica y, donde podemos
impactar directa y positivamente cada uno de nosotros,
hoy cuando mas lo necesitamos, ayudando a tener un
mundo mejor.

éCOmo? Haciendo impecable nuestro trabajo para
quienes nos rentamos y para con nosotros mismos,
buscar una forma de regresarle a la sociedad lo mucho
qgue nos ha dado, apoyando en la profesionalizacion del
sector de seguridad, coadyuvando con nuestras
autoridades para que el trabajo rinda mejores resultados
y mas aun, en este mundo cada vez mas necesitado de
principios éticos y morales, ademas de las buenas
practicas.

Pareciera que a diario son mas las historias negativas,
que son mas las personas que se integran al crimen
organizado, pero éserd cierto? O sdlo es que por doquier
lo que escuchamos son mas las historias negativas, el
dedo en la llaga, el negrito en el arroz, que las historias
que debieran marcarnos y motivarnos a seguir de frente
y sin dudar, las historias de éxito que se tejen entre
nosotros y que son muchas mas.

NUEVOS CAPITULOS DE ASIS EN LA REGION

En esta recta final del ano, Latinoamérica estd de
manteles largos y continla en expansién permanente.
Gracias al soporte y motivacion de diversos lideres
filantropos de ASIS y a la estupenda organizacion de
profesionales de seguridad, dos nuevos Capitulos se
suman, dando un total de 33 Capitulos en 28 naciones de
Latinoamérica y el Caribe, la regidon con mas crecimiento
por Capitulos a nivel global en los ultimos seis afios.

Fuente: Revista Seguridad en América (P4g. 68,69)
https://www.seguridadenamerica.com.mx

Capitulo  Guayaquil, Ecuador: mas de 20 colegas,
profesionales de seguridad del sector publico y privado se
unieron a este gran esfuerzo que ven ahora he- cho realidad
y con un plan profundo de trabajo que augura un gran éxito.

Capitulo Peninsula de Yucatdn, México: Capitulo iconico que
se ha fundado con una treintena de profesionales de
seguridad en la zona que incluye los estados de Campeche,
Yucatan y Quintana Roo, cuna de la cultura Maya.

A ambos Capitulos y sus integrantes les deseamos el mejor de
los éxitos. iEs impresionante lo que construye el trabajo en
equipo positivo, colaborativo y propositivo! Quiero aprovechar
para recordarles renovar su membresia 2020 de ASIS
Internacional, el final del afio esta a la vuelta de la esquina y la
mejor decision es que continles gozando de los multiples
beneficios que ASIS tiene para ti. Si requieres asesoria para ello
contactanos y con gusto te llevaremos de la mano. Recuerda:
“Para jugar hay que estar dentro de la cancha”. Para colegas
que aun no son miembros de ASIS, tienen el beneficio de
afiliarse ahora y su membresia entonces sera vigente hasta el
final de 2020. Sumate y sé parte de la red de profesionales de
seguridad mas prominente del mundo.

NUEVOS CAPITULOS:
Guayaquil, Ecuador.
Peninsula de Yucatan,
México.

Republica Dominicana.
Santa Lucis.

Fuerto Rico.

Islaz Holandesa: del Caribe.
Trinidiad y Tobega (Puerta

Espafia).

Trinidsd y Tobaga (San Brasil (Ria de Joneiral.
Femando). Bresil (S8o Paulo).
Venezuele. Paraguay.

Calombia. Urugusy.

Ecuador (Quita). Chile.

Feni. Argentine [Busnos Aires).
Bolivia. Argenting [La Flata).
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SEMINARIO ANUAL DE
SEGURIDAD - 2818

EL IMPACTO DE LAS TECNOLOGIAS EN LA SEGURIDAD

Perli Chapter

JDRN : "l' ?E’ WEBINRARS

@ 22 DE NOVIEMBRE ~ OO0

HORARIO CONFERENCIA

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
Comité de Jévenes Profesionales

09:00 am - Karen Macedo Minaya
09:45 am - Cristian Valenzuela Morales
- Carlos Prado Grados

- Andres Schwarz | Espinoza

10:00 am INTELIGENCIA Y CIBERSEGURIDAD INTEGRA

; - Mikel Rufian Albarrén wes
10:45 am Director Global de Ciberseguridad & Intelig

LA MUJER EN LA SEGURIDAD DEL SIGLO XXI. EXP

11:00 am Comité Women In Security (WIS)
: - Claudia Puig
11:45 am - Maricarmen Fedalto
- Milagros Céspedes Alvarez

GESTION DE SEGURIDAD HOSPITALARIA
12:00 pm Comité Seguridad Hospitalaria
12:45 pm - Giovanny Vasquez - Jefe de |

_ MODELO PEACE
15:00 pm Comité de Investigaciones.

15:45 pm il ezl
- Christian Bernard, DSE,CPP

16:00 pm OSINT - OPEN SOURCE INTELLIGENCE s

‘[6:45 - Diofanor Rodriguez ™= - Consultor | ntern

49 pm CPP, PCI, PSP

SKILLS DE LOS PROFESIONALES DE SEGU IDAD Y
DIGITAL &

s Comité de Ciberseguridad

172 pi - Arturo Simich - Garen

Eng, CISM, CRISC, ITS

www.asis.org.pe



SEMINARIO ANUARAL DE
SEGURIDAD - 2818

EL IMPACTO DE LAS TECNOLOGIAS EN LA SEGURIDARD
22 y 23 NOVIEMBRE

Perl Chapter

CONFERENCIAS - 23 DE NOVIE

Y

HORARIO CONFERENCIA |
08:00 am INGRESO Y REGISTRO x '|
INAGURACION .I'

08:15 am - Percy Quispe ‘

Presidente ASIS PERU

CIBERCRIMEN TRANSNACIONAL, DESAFIOS DE LA INVESTIGACION | |

- 1
08:30 am - Adrian Acosta . ||
Digital Crime Officer - INTERPOL |- N |
|

EQUIPO DE RESPUESTA ANTE INCIDENTES DE SEGURIDAD INFORMATICA DE LA PNP B

- Coronel PNP Edgar Martin Vargas Carpio A -
Jefe de la Divisidon de Informatica. ‘

09:00 am

Policia Nacional del Perui

TRANSFORMACION DIGITAL EN EL PERU

0930 am - Daniel Yucra Sotomayor 1 o 1
2 Subsecretario de Tecnologias en Secretaria de Gobierno Digital N |
Presidencia del Consejo de Ministros (FCM) :

CIBERDEFENSA

10:00 am - Mayor General FAP Augusto Garcia Calderén Sandoval
Comandante del Comande Operacional de Ciberdefensa
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas del Peru

10:30 am FOTO INSTITUCIONAL Y COFFE BREAK

EVOLUCION DE LAS CIUDADES TRADICIONALES A CIUDADES MAS SEGURAS E INTELIGENTES

- Manuel Zamudio B
11:00 am Gerente de Asociaciones Industriales para el Norte de América Latina
£ y El Caribe de Axis Comunications

CIBERSEGURIDAD

11:30 am - Capitan de Navio Luis Humberto Del Carpio Azalgara
Segundo Comandante de la Comandancia de Ciberdefensa
Marina de Guerra del Peru

INTEGR{-\CT()N DE LA SEGURIDAD CIUDADANA .
DE LO FISICO A LA APLICACION DE TECNOLOGIA: SECTOR PUBLICO ¥ PRIVADO

Moderador Giovanny Pichling
Gerente de Operaciones de ASBANC

Panelistas  Gral (r) Sergio Monar Moyoli
Asesor en Despacho Viceministerial de Seguridad Pablica
Ministeric del Interior del Perd

Giovanni Conetta Vivanco
Director Digiflow
Miembro del Comité de Seguridad Ciudadana de |a CCL

12:00 pm

EL VALOR DE UNA CERTIFICACION DE ASIS INTERNATIONAL

Moderador Herbert Calderén CPP, PCl, PSP, CSMP®M.ISMI.CFE
Director de Seguridad Patrimonial - Cansorcio Constructor Metro 2 Lima

12:30 Panelistas Aldo Schwarz Cossu, CPP . )
% pm Director de Gestion de Riesgos Corporativos - Securitas Peru

José Jaramillo Diaz, CPP
Gerente de Pravencion en Homecenters Peruanos S.A.

Christian Bernard Polo, DSE, CPP
CEO en Bernard Security Consulting SAC

13:00 pm CLAUSURA

www.asis.org.pe




CIUDADES CON FUTURO

Carlos A. Anderson
President at Instituto Del Futuro - IDF

Banquero de inversion con casi 25 afios de
experiencia en Londres y Nueva York.
Especialista en Fusiones y Adquisiciones en una
gran variedad de sectores, llevadas a cabo en
casi todos los paises de America Latina

Que sirva este interregno politico nacional para darle una
mirada a la gestion de las autoridades municipales en el
Perd, comenzando por la mas importante, Lima.

En otro diversos se habla por aqui y por alla de las ciudades
del futuro, metrépolis urbanas sostenibles e inteligentes.
Pero se habla de ellas como aspiracion como sueio, casi
como si se tratara de un tema de ciencia ficcion. La
realidad, sin embargo, es otra.

Las ciudades del futuro estan ya en el planeta alejadas de
América Latina y en zonas remotas desde una perspectiva
peruana. Las encontramos en la vieja Europa, en el Asia
emergente, en Austria y el norte del continente americano.
La mejor de todas por segundo afio consecutivo de acuerdo
con el Global Liveability Index del The Economist
Intelligence Unid (EIU) la ciudad de Viena en Austria,
seguida de cerca por Melbourney y Sidney en Austria,
Osaka y Tokio en Japon, y Calgary, Vancouvery Toronto en
Canada.

En el Pery, treinta afos de crecimiento econdmico casi
ininterrumpido no han sido capaces de crear una sola
ciudad productiva, sostenible, eficiente, bella desde un
punto de vista arquitectdnico, donde coexistan las fuentes
de empleo con los lugares de habitacidon y esparcimiento y
donde se haya dado una solucién integral al problema del
transporte. En el mencionado ranking, por ejemplo, Lima
figura apenas en el puesto 80, con un indice de 72.9, casi a
30 puntos del ideal al 100.

Pero si la situacion en Lima es mala, la de las ciudades en el
resto del pais es aun peor. En efecto, las ciudades del
interior se han convertido en una mala imitacién del
crecimiento desarticulado y cadtico de Lima, en una
manifestacion de un pasado que se hace dantesco apenas
incluimos el caos del transporte dominado a su vez por la
informalidad, el desorden, el peligro constante y Ia
suciedad. Afiadamos ahora la arbitrariedad, el irrespeto al
peaton y la corrupcion municipal y policial, y entonces
comprenderemos porque las ciudades del Peru no figuran
en los rankings de ciudades donde vale la pena vivir.

Fuente:
https://gestion.pe/opinion/ciudades-con-futuro-noticia

Paraddjicamente, nuestro atraso relativo podria ser una
oportunidad. Estamos a tiempo de pensar
"estratégicamente" y comenzar a redisefar nuestras ciudades
con vision de futuro, reconociendo la existencia de ciertas
tendencias o megatendencias.

“Si la situacion en Lima es mala, la de las ciudades en el resto
del pais es aun peor"

Entre ellas, el cambio demografico, la migracion y sus efectos,
la aceleracion constante, impulsada por la informacién y la
tecnologia, el individualismo, el divorcio entre dirigencia y
ciudadana frente a servicios publicos de pésima calidad y la
creciente aversion a todo tipo de corrupcion.

Clave en este redisefio e ciudades con futuro serd encontrar
para cada ciudad su respectivo USP "unique selling or
strategic point" y este se encuentra o se puede encontrar en
la historia, en la belleza de sus paisajes, en lo atractivo de su
arquitectura, en sus tradiciones y cultura, en un enfoque al
futuro y hasta en el uso o no uso masivo de la tecnologia.

Conocer y hacer conocer el USP de la ciudad es el primer paso
al futuro. Pero por si sola no basta. Serd necesario también
adoptar un enfoque estratégico y saber comunicarlo. Planear
el cambio. Insistir en crear ciudades con igualdad de
oportunidades. Abrazar la tecnologia para comunicarse mejor
con los ciudadanos, cambiar la forma de proveer servicios
publicos de calidad y combatir la corrupcion. Y finalmente,
este redisefio de ciudades con futuro requiere de un cambio
cultural de rendicion de cuentas. De esta manera, las
ciudades no seran ni accidente ni destino, sino creacién
heroica de todos los ciudadanos.
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REGIONAL DE SEGURIDAD REGION 8 C
Regional de seguridad Region 8C

e | =[]
International Christina Duffey, CPP < 47108 Noviembre
iSi eres profesional de la Seguridad Privada no te puedes AY
guedar fuera de este importante evento! . ‘ 20
Fecha: 7 y 8 de noviembre " — T &
Lugar: Hotel Intercontinental, Santiago-Chile

Con la participacion de la Presidenta Mundial de ASIS

SANTIAGO DE CHILE

Con la participacion de la
Presidenta Mundial de ASIS International

Christina Duffey, CPP
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CONCIENCIACION DE SEGURIDAD

Julio Munoz CPP CSMP CSYP
CEO ASSOCIATED PROJECTS INTERNATIONAL

Para las empresas, proteger a sus viajeros frecuentes, en
especial si lo hacen a destinos con entornos de seguridad
complejos, constituye un factor de riesgo adicional.
Minimizarlo no sélo consiste en recibir formacién
especifica. Ni en aplicar medidas «hard», de proteccion
personal o la utilizacion de vehiculos blindados. Ni de
soluciones tecnoldgicas de localizacién y seguimiento. La
clave es una medida «soft», la concienciacién de seguridad.

Concienciacion de seguridad es la clave.

En las instalaciones permanentes de las empresas, con
perimetros fisicos claramente definidos. Se pueden
introducir con relativa facilidad controles, normas vy
procedimientos a todo el personal. Pero fuera de su
entorno habitual, cuando viajan, los empleados tienen la
opcion de no seguir los procedimientos establecidos y
como consecuencia, adoptar comportamientos que
incrementan su perfil de exposicidn y producir accidentes
impredecibles. Tampoco se sabe si la informacién que ha
servido para la evaluacidn de los riesgos es la adecuada. La
incertidumbre que se produce solo puede ser
contrarrestada por la mejor cosa que las organizaciones
pueden hacer, que es actuar en el mejor beneficio de sus
empleados. Aqui es donde el Deber de Proteccion (Duty of
Care) salta a primera pdgina.

La globalizacidon ha llevado a las empresas a lugares mas
peligrosos y con mayores riesgos de seguridad. Por encima
de los diferentes planes, procedimientos y protocolos, de
las recomendaciones de seguridad personal, la clave para la
apropiada proteccidon de los viajeros frecuentes reside en
ellos mismos. Este cumplimiento tiene un fuerte
componente de concienciacidn, de mentalizacién, cuando
se encuentran muy alejados de sus parametros habituales.
El Deber de Proteccion se contrarresta aqui con el Deber de
Lealtad (Duty of Loyalty) de los empleados hacia sus
organizaciones.

La concienciacion de seguridad — security awareness — no
es una habilidad sino un estado mental, una actitud a
través de la cual una persona es consciente y proactiva
sobre todo lo que pasa a su alrededor. Para ello se trabaja
en un modo similar a un escaner que reconoce
continuamente los alrededores y busca anomalias sobre la
“normalidad”, por accidn o por omisién, que puedan
transformarse en amenazas.

Fuente:

https://revistatravelmanager.com/concienciacion-de-seguridad

éCudles son los criterios de referencia para cambiar entre los cinco
niveles de alerta, o mejor dicho, entre los tres centrales: amarillo
(alerta relajada), que es la mas recomendada aunque no haya una
amenaza especifica; naranja (alerta moderada); y rojo (alerta elevada
y preparado para la accién)?. Los otros dos, blanco (inexistente) o
negro (bloqueado), deben ser evitados por razones obvias.

Por un lado esta la experiencia general de cada individuo como
viajero y, por supuesto, sobre un pais concreto.

Este factor es valioso pero puede verse facilmente distorsionado por
la autocomplacencia. El mayor de los riesgos, la soberbia e incluso la
pereza. Por ejemplo, caminando concentrados en la utilizacion del
teléfono movil ( observar el reciente crecimiento exponencial de los
robos de estos dispositivos en Londres) Realizando desplazamientos
en transporte local sin ninguna medida de precaucién. Pensar que
puede pasar desapercibido en entornos donde destaca por ser un
posible objetivo para una observacion primaria.

Por otro lado, estd la informacion obtenida a través de las
diferentes fuentes abiertas.

Un inconveniente es que esta necesita en cualquier caso ser
interpretada por expertos y no coincide con una aplicacién
profesional sino doméstica. Es decir, que es dificilmente valida para
organizaciones y por lo tanto su utilidad es discutible. En este sentido
es necesario hacer una llamada a la precaucién sobre la informacion
disponible en internet o en las redes sociales.

La informacion elaborada y el correspondiente andlisis
proporcionado por expertos dentro de las organizaciones

Aunque a este recurso sdlo pueden acceder las empresas mas
grandes. Quizads lo mas importante sea desarrollar una adecuada
concienciacion de seguridad sobre la situacidon que se basa en los
criterios fundamentales de la observacion y la orientacion para saber
lo que estamos buscando o lo que nos debe llamar la atencién.

La seguridad de los viajeros frecuentes se basa en un tridngulo
escaleno donde los tres lados son diferentes. Los dos primeros son la
formacién y la informacién, pero el tercero, el mas largo, es la
concienciacion de seguridad.

Mientras la formacién y la informacion son criterios colectivos. La
concienciacion de seguridad tiene un fuerte caracter personal que
ejercen individuos aislados.

Y se activa y desarrolla por convencimiento sin ninguna obligacion
ni supervision. Esta es la parte mas dificil.

A la pregunta sobre si es posible desarrollar la concienciacion de
seguridad a través de la formacion, la respuesta es afirmativa, y
ademads su practica es facilmente realizable y esta al alcance de
todos.
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EL FUTURO DEL COBRE

Carlos A. Anderson
President at Instituto Del Futuro - IDF

Banquero de inversion con casi 25 afios de
experiencia en Londres y Nueva York.
Especialista en Fusiones y Adquisiciones en una
gran variedad de sectores, llevadas a cabo en
casi todos los paises de America Latina

La globalizacién del siglo XXI ha traido aparejado dos
fendmenos que han de seguir siendo determinantes para el
desarrollo futuro del Peru: el surgimiento y conciliacién de
China como gran potencia y el hallazgo de nuevas fuentes
de uso para el ite mas importante del portafolio exportador
peruano: el cobre.

Los ultimos afios no ha sido particularmente gratos para la
cotizacion internacional del rojo metal. Esta viene cayendo
a un ritmo promedio anual de 4,1% desde el 2012.
Situacion diametralmente distinta a la experimentada
durante los primeros 12 afos del siglo XXI, periodo durante
el cual la cotizacién se incremento a un ritmo anual
promedio de 12,9% - periodo que los futuros historiadores
econdmicos han denominar el del "super ciclo de los
metales".

La causa de la caida del precio internacional del cobre es la
misma que la que dio origen a su vigorosa alza: China. En
efecto, entre el 2000 y el 2012, la produccion industrial
china y su producto bruto interno crecieron a tasas de dos
digitos, lo que la llevaron a convertirse en el mayor
consumidor de minerales del mundo. En el caso especifico
del cobre, China es hoy responsable por el 46% del
consumo global, importado principalmente de Chile y Peru,
los dos grandes productores mundiales del rojo metal.

Los factores de tan descomunante apetito y de su efecto
sobre la cotizacion del metal fueron dos visibles y uno
invisible. Los visibles: la rapida transformacién de China en
potencial industrial (la verdadera fabrica del mundo) vy la
construccidn de sus reservas estratégicas, y el invisible: la
abundancia de liquidez internacional transformada en
inversidon especulativa. Pero todo eso llego a su fin hacia
diciembre del 2012, en un proceso lento pero sostenido de
ralentizacion de la produccién industrial china, menores
tasas de crecimiento del PBI chino y mas recientemente la
guerra comercial con los Estados Unidos. De alli que el
futuro inmediato permanezca incierto. Si bien los analistas
internacionales y el propio Banco Mundial pronostican una
ligera alza en la cotizacion (en términos nominales) del
cobre para el periodo 2020-2023, los supuestos explicitos
de inflacién hacen que dichos prondsticos se traduzcan en
una linea plana en términos reales, similar al nivel
alcanzado en el 2010.

Fuente:

¢Que futuro le espera al rojo metal? En el horizonte de mediano
plano, hay razones par el optimismo. Y también para la
preocupacion. Existe algo llamado "grafeno" una sustancia
compuesta por carbono puro, nacida en los laboratorios de la
Universidad de Cambridge que, en teoria, tiene tarea niveles
potenciales de conductividad que bien podria reemplazar al
cobre.

"Los autos eléctricos, las energias alternativas y la Internet de
las cosas, tres de las nuevas maravillas de la Cuarta Revolucion
Industria habran de requerir mucho pero mucho cobre".

Pero, por otro lado, existen una serie de disrupciones
tecnoldgicos que de hacerse masivas le daran tal impulso al
cobre que hay quienes hablan del pronto advenimiento de una
gigantesca racha alcista en la cotizacién del cobre para
mediados de las siguientes década. Los autos eléctricos, las
energias alternativas y la Internet de las cosas, tres de las
nuevas maravillas de la Cuarta Revolucién Industrial habran de
requerir mucho pero mucho cobre, en momentos en que los
"fundamentals" indican que existe una tensién cada vez mayor
entre la oferta mundial de cobre y la demanda por el metal.

Los analistas pronostican que el déficit de oferta calculado en
190,000 toneladas métricas este afio sera de 250,000 toneladas
métricas en el 2020 y que hacia el 2030 el mundo deberd
producir unos 5 millones de toneladas métricas al mes para
poder satisfacer la demanda esperada si los autos eléctricos y la
Internet de las cosas dejan de ser una novedad. La pregunta es
si el Perd habrd logrado ampliar su capacidad productiva para
entonces. De no hacerlo, habremos perdido, una vez mds, una
oportunidad de dar un salto gigante al desarrollo.

https://carlosandersonblog.lamula.pe/2019/11/08/el-futuro-del-cobre/carlosander/
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MITIGATE
PRIORITIZED
RISKS

IDENTIFY &
PRIORITIZE
RISKS

Mitigate
Prioritized
Risks

Ongoing
Risk
Assessment

Identify
& Prioritize
Risks

ONGOING
RISK
ASSESSMENT

N\
4UD!T & CON"“O

Andrés Osorio

LOS GANADORES DEL SORTEO

Texto
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Mayra Gémez

GUIDELINE

Enterprise Security
Risk Management

A%l ESRM-2013

The worfdwide leader fn security standards
and guidelines development

Miguel Carbajal Andrés Panizo

12



FESTEJO POR LOS 25 ANOS DEL CAPITULO 215

12 DE NOVIEMBRE 2019

Buenos Aires,
El pasado 12 de noviembre los miembros del Capitulo Arg entina
215 Buenos Aires se reunieron para festejar el 252 &
aniversario desde su fundacién e incorporacién en INTERNATIONAL Chapter

ASIS International. ANIVERSARIOD

—1984 - 2019 ——

En 1994 un grupo de profesionales de la industria
solicitaron a la sede central formar parte de esta
asociacion global y fueron asignados el numero 215
indicativo de la cantidad de capitulos que ya estaban
abiertos entonces. En un clima de gran camaraderia se
rindi6 homenaje a aquellos primeros lideres
voluntarios, a los que ocuparon posiciones de
liderazgo en el pasado y a quienes ahora han
alcanzado nuevos logros. Y como regalo de
cumpleafios, la sede central de ASIS envié los
documentos originales firmados de pufio y letra de esa
primera solicitud (disponibles en PDF en la seccién
"Autoridades Capitulo 215").

El Consejo Directivo 2019 del Capitulo recordd no solo
a los primeros fundadores, sino también a aquellos
que se destacaron en el ultimo afo. En primer lugar,
Pablo Colombres, CPP, que fue nombrado como
integrante del Board Global 2020 de ASIS
International. A su vez, todos los miembros
reconocieron a los que presidieron el Capitulo
anteriormente: los "Past-Chairmen" Jorge Creado,
CPP; Carlos Landd, CPP y José Maria Piscione, CPP.
Seguidamente, a los presentes que cumplieron 10
aflos como miembros activos de ASIS: Pablo
Colombres, CPP; Carlos Kammerath, CPP y Victor Sosa,
CPP.

También fue reconocidos Carlos Flores, CPP, RVP de la
Regidn 8 y quien ocupd varias posiciones de liderazgo
en el Capitulo 284 Montevideo, los presentes que se
incorporaron como nuevos miembros del Capitulo
este afio: Domingo Cimmarusti, Claudio Sassano y
Marcelo Segarra y finalmente a Santos Moronta, CPP,
PSP, PCI por haber logrado una certificacién en 2019
que lo ubicé como el primer 'Triple Certificado' del
Capitulo.

El Presidente del Capitulo en 2019, José Barone, PSP y
los miembros del Consejo Directivo Alejandro
Liberman, CPP; Ali Ferrer, CPP, PSP y Lucas de la Rosa
agradecieron la presencia de los invitados vy
concluyeron la velada.

Fuente:
https://www.asis215.com.ar/noticias/noticias-capitulo/2274-
festejo-por-los-25-anos-del-capitulo-215.html
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CERTIFICACIONES ASIS INTERNATIONAL

Certified

A
Protection
‘ ' . Professional

BoarRD CERTIFIED IN SECURITY MANAGEMENT

Certificado en Proteccion
Profesional (CPP)

Es la certificacion que proporciona
pruebas demostrables de los
conocimientos que posee el
profesional de seguridad en las ocho
areas estratégicas que define ASIS.

La certificacion CPP es acreditada y
respaldada por la Junta de
Certificaciones de ASIS en Gestion de
Seguridad.

R

Physical Security Professional
Board Certified, ASIS International

Certificado de Profesional en
Seguridad Fisica (PSP)

Es la certificacibn que proporciona
pruebas demostrables de los
conocimientos y la experiencia que se
posee en evaluacion de la amenaza vy
andlisis del riesgo, en los sistemas
integrados de seguridad fisica, y en la
adecuada identificacidon, implementacion
y permanente evaluacién de las medidas
de seguridad.

Los profesionales que obtienen Ia
certificaciéon PSP son acreditados por la
Junta de Certificacion de ASIS en
Seguridad Fisica.

Siguenos en:

Professional Certified Investigator
Board Certified, ASIS International

Certificado de Investigador (PCl)

Es la certificacion que proporciona
pruebas demostrables de los
conocimientos y la experiencia que se
posee en el manejo de los casos,
recoleccién de evidencias, asi como en
la elaboracion de informes y testimonios
para respaldar los hallazgos.

Los profesionales que obtienen el PCI
son acreditados por la Junta de
Certificacion de ASIS en Investigaciones.

PP

Associate Protection Professional
Board Certified In Security Managememt Fundamentals

Profesional de Proteccion Asociado
(APP)

Es la certificacion que proporciona el
primer "peldafo" en la escala de carrera
de gerente de seguridad. Al obtener la
aplicacion, sus colegas y supervisor le
mostraran que ha dominado los cuatro
dominios de esta aplicacion.



